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Пояснительная записка 

Программа развития Частного учреждения дошкольного образования «Детский сад «Малыш» на 2024 – 2028 годы (далее Программа, 

Программа развития) представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий:  

-  анализ достижений и проблемы;  

- главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития воспитанников;  

- особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований 

учебно-воспитательной системы;  

- основные планируемые конечные результаты.  

Составление Программы развития обусловлено окончанием срока реализации предыдущей программы, необходимостью постановки 

новых целей и задач перед коллективом на основе проведенного проблемного анализа деятельности Частного учреждения дошкольного 

образования «Детский сад «Малыш» (далее – ЧУДО) за 2020 - 2024 гг.  

Программа предназначена для воспитанников и их родителей (законных представителей); для руководящих и педагогических кадров.  

Программа, как проект перспективного развития ЧУДО, призвана:  

- обеспечить качественное и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;  

- повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО, с учётом ФГОС ДО через систему эффективного 

внутреннего управления ЧУДО;  

- обеспечить формирование комфортной и безопасной образовательной среды;  

- совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов 

воспитанников в различных видах деятельности и через систему дополнительного образования;  

- совершенствовать систему профессионального роста педагогических работников в ЧУДО, выступающих гарантом предоставления 

высокого качества образовательных услуг; 

- обеспечить реализацию разных форм взаимодействия ЧУДО и семьи для повышения родительской компетентности в воспитании и 

образовании детей; объединения усилий всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ЧУДО для 

достижения цели Программы.  

Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской Федерации, новыми 

нормативно-правовыми документами, определяющие основные положения и нормы функционирования современного детского сада.  

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и 

качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в 

школе.  
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Программа развития – наиболее важный стратегический документ развивающейся образовательной организации, формирующий цели и 

стратегию развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Поэтому программу развития образовательной организации 

можно рассматривать как инструмент управления в условиях реализации ФГОС ДО и реализации профессионального стандарта педагога.  

Программа нацелена на решение специфических задач ЧУДО при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, 

запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социального окружения и родителей (законных представителей) 

воспитанников. Программой определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы 

критерии оценки результатов развития ЧУДО, что обеспечит получение максимально возможных результатов.  

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Ожидаемым результатом работы ЧУДО по направлениям Программы является повышение эффективности работы образовательной 

организации в целом, а результатом реализации проектов – высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством образования.  

Период с 2024 по 2028 год в стратегии развития ЧУДО рассматривается как решающий инновационный этап перехода на современное 

содержание и новые принципы организации деятельности системы дошкольного образования. 

Качественные характеристики Программы развития:  

- Актуальность: Программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы 

образовательного процесса ЧУДО. 

- Прогностичность: Программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только текущие, но и будущие требования к ЧУДО.  

- Рациональность: Программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные 

результаты.  

- Реалистичность: Программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями Программы и 

средствами их достижения.  

- Целостность: наличие в Программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для 

достижения цели (стартовые условия, целеполагание и целереализация).  

- Контролируемость: в Программе определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, 

сформулированы критерии оценки результатов развития ЧУДО.  

- Нормативно-правовая адекватность: соотнесение целей Программы и планируемых способов их достижения с законодательством 

федерального, регионального и местного уровней.  

- Индивидуальность: Программа нацелена на решение специфических (не глобальных) проблем ЧУДО при максимальном учете и 

отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей (законных 

представителей) воспитанников. 
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Паспорт Программы развития 

Наименование 

учреждения 

Частное учреждение дошкольного образования «Детский сад «Малыш» (далее ЧУДО) 

Наименование 

программы 

Программа развития Частного учреждения дошкольного образования «Детский сад «Малыш» на 2024 – 2028 годы 

(далее Программа, Программа развития) 

Статус  

Программы 

развития 

Программа развития представляет собой локальный нормативный акт ЧУДО, регламентирующий перевод 

жизнедеятельности ЧУДО с режима стабильного функционирования в режим развития, в основу которого заложена 

программно-целевая идеология развития. Программа развития является организационной основой реализации 

государственной политики РФ в области образования, определяет ценностно – смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития ЧУДО на 2024 – 2028 годы. 

Разработчики 

Программы 

развития 

Директор ЧУДО Чесалова Елизавета Павловна. 

Творческая группа педагогического коллектива ЧУДО. 

Основания для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (редакция, действующая 

с 13 октября 2022 года);  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 №996-р.  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

- Профессиональный стандарт педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18 октября2013 г. № 544н); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО) (Приказ 

Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения 

РФ от 31.07.2020 № 373; 

- Указ Президента РФ «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 9 ноября 2022 года №809; 
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- Приказ Минпросвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

- Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28; 

- Устав и другие локальные акты (положения, приказы) ЧУДО. 

Актуальность 

Программы 

развития 

Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской 

Федерации, а именно выходом в свет новых нормативных документов, диктующих основные положения и нормы 

функционирования современного детского сада и оценкой внешних факторов (обновление ФГОС ДО, внедрение 

ФОП ДО). 

Назначение  

Программы 

развития 

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития ЧУДО на основе 

анализа работы ЧУДО «Детский сад «Малыш» за предыдущий период (2020 – 2024 гг.). В Программе развития 

отражены тенденции изменений образовательного пространства, охарактеризованы приоритетные направления 

обновления содержания образования и организации образовательного процесса, управления ЧУДО на основе 

инновационных процессов, открытости и модернизации.  

Цель  

Программы 

развития 

Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, направленных на повышение 

качества и эффективности образования, на воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности, 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, а также исторических и национально-

культурных традиций.  

Задачи  

Программы 

развития 

1. Совершенствовать кадровую политику ЧУДО, систему эффективного наставничества, способствовать 

повышению профессиональной компетенции педагогических работников в соответствии с современными 

требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО.  

2. Совершенствование и расширение условий (коммуникативных, предметно - развивающих) для полноценного 

развития воспитанников по всем образовательным областям ФГОС ДО и в соответствии с конкретными 

особенностями и требованиями Образовательной программы ЧУДО с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО.  

3. Способствовать созданию системы гражданско – патриотического воспитания и образования дошкольников, 

направленной на становление у детей научно-познавательного, эмоционально-нравственного, практически-
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деятельностного отношения к окружающему миру, миру людей, нравственно - грамотного и безопасного 

поведения.  

Период реализации 

Программы 

развития 

2024 -2028 г.- 5 лет.  

При необходимости действие Программы развития может быть пролонгировано до полной ее реализации. 

Сроки и этапы 

реализации  

Программы 

развития 

2023 - 2024 уч. г. – подготовительный этап (анализ актуального состояния деятельности ЧУДО, определение 

перечня проектов, разработка их первичного содержания и создание комплекса условий для их реализации);  

2024 - 2027 уч. годы – основной этап (практическая реализация Программы развития);  

2027 – 2028 уч. г. – контрольно-оценочный этап (выявление соответствия полученных результатов по направлениям 

развития ЧУДО, поставленным целям и задачам) 

Основные целевые 

показатели 

(индикаторы) 

Программы 

развития 

- Функционирование ЧУДО как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей высокое 

качество развития, образования и воспитания дошкольников, свободный доступ ко всей необходимой информации 

о своей деятельности.  

- Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФОП ДО, с учётом ФГОС ДО.  

- Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, 

приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.  

- Общая и специальная готовность детей к обучению в школе.  

- Стабильное функционирование службы мониторинга (мониторинг образовательного процесса и мониторинг 

детского развития).  

- Повышение профессиональной культуры педагогов, умения работать на запланированный результат, развитие 

системы наставничества.  

- Мотивация родителей (законных представителей) к взаимодействию с ЧУДО. 

- Современная предметно-пространственная среда и материально-техническая база, способствующая развитию 

личности ребенка.  

- Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями.  

- Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.  

Ожидаемые 

результаты 

реализации  

Программы 

развития 

1. Соответствие образовательному заказу государства и родительского сообщества. 

2. Обновлённая структура и содержание дошкольного образования через реализацию инновационных, в том числе 

здоровье сберегающих технологий. 

3. Усиление воспитательной функции системы образования (обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста 

как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности) 
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4. Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям; 

5. Родители (законные представители) воспитанников ЧУДО будут непосредственными участниками 

воспитательно-образовательного процесса. 

6. Обновлённая система социального партнёрства. 

7. Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ЧУДО. 

8. Модернизированная материально-техническая база ЧУДО. 

Система 

организации 

контроля и 

информационной 

открытости 

реализации 

Программы 

Координация деятельности и контроля по реализации Программы развития возлагается на администрацию ЧУДО, с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете, публикацией отчета о результатах 

самообследования деятельности на официальном сайте ЧУДО.  

Полученные результаты будут служить основанием для внесения (при необходимости) корректировочных 

поправок в план реализации Программы развития. 

Информационная справка о дошкольной образовательной организации 

Частное учреждение дошкольного образования «Детский сад «Малыш», краткое наименование ЧУДО «Детский сад «Малыш», 

функционирует с 2014 года. 

Организационно-правовая форма – частное учреждение дошкольного образования. Учреждение является юридическим лицом, 

помещения находятся в аренде, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием. 

Учредитель образовательной организации: Чесалова Елизавета Павловна. Деятельность образовательной организации 

регламентируется Уставом ЧУДО «Детский сад «Малыш». 

Руководитель образовательной организации: Чесалова Елизавета Павловна. Контактный телефон: 8(8172) 506-200 

Юридический адрес образовательной организации: 160019, Вологодская область, г. Вологда, ул. Карла Маркса, д.9а, кв. 12. 

Контактный телефон: 8(8172) 50 – 62 - 00; 8-911-501-62-00 

Адрес официального сайта в информацинно-телекоммуникационной сети «Интернет»: vk.com/dsmalysh; Email: centr-ego@mail.ru, сайт: 

malysh35.ru 

Фактические адреса осуществления образовательной деятельности:  

1. 160019, г. Вологда, ул. Чернышевского, д. 121,  

2. 160000, г. Вологда, ул. Беляева, д. 12,  

3. 160010, г. Вологда, ул. Сергея Преминина, д.4, 

mailto:centr-ego@mail.ru
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4. 160034, г. Вологда, ул. Костромская, д.5,  

5. 160024, г. Вологда, ул. Дальняя, д. 20б.  

6. 160000, г. Вологда, ул. Гагарина, д.3. 

Сведения об основных нормативных документах ЧУДО: 

Устав ЧУДО: дата утверждения: 13.10.2014 г. 

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц: дата регистрации 13.11.2014 г., основной государственный 

регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1143500001270 выдан Управлением Федеральной налоговой службы по Вологодской 

области; 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 35 № 002128289 дата регистрации 13.11.2014 г., ИНН 3525314683; 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: регистрационный № 8526, серия 35Л01, № бланка 0001103, 

выдана Департаментом образования Вологодской области 18 февраля 2015 года, срок действия: бессрочно; 

Образовательная программа дошкольного образования ЧУДО: разработана на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утверждённой приказом Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 года № 1028; особенностей ЧУДО, региона, 

образовательных потребностей и запросов воспитанников и их родителей (законных представителей); принята педагогическим советом от 

31.05.2023 г. протокол № 5, утверждена приказом директора №7 от 31.05.2023 г.  

Рабочая программа воспитания ЧУДО: разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания, утверждённой приказом 

Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 года № 1028; принята педагогическим советом 31.05.2023 г., протокол № 5; утверждена приказом 

директора №8 от 31.05.2023 г.  

Режим работы ЧУДО. ЧУДО «Детский сад «Малыш» функционирует в режиме 12-ти часового пребывания воспитанников в детском 

саду: с 7.00 до 19.00 (выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни).  

Цель деятельности ЧУДО – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. Предмет деятельности ЧУДО - формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Проблемно – ориентированный анализ деятельности ЧУДО 

Цель проблемно – ориентированного анализа деятельности ЧУДО: оценка актуального состояния и внутреннего потенциала ЧУДО на 

сентябрь - октябрь 2024 г. на основе ФГОС и ФОП ДО. 

Образовательная деятельность в ЧУДО организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. ЧУДО функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с 
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требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательный процесс в ЧУДО регламентируется Образовательной программой дошкольного образования ЧУДО, которая 

спроектирована на основе федеральной образовательной программы дошкольного образования и федеральной рабочей программы воспитания, 

с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательной организации, образовательных потребностей и запросов 

воспитанников, родителей и социума.  

Образовательный процесс построен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников по основным направлениям 

развития детей – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 

Для усиления образовательного процесса ЧУДО реализует парциальные программы образования: 

- Программа общеразвивающей направленности «Кроха» для детей до 3 лет; 

- Программа художественного воспитания, обучения и развития для детей 2 -- 7 лет «Цветные ладошки» (И. А. Лыкова); 

- Программа музыкально-ритмического воспитания детей 2 - 3 лет «Топ-хлоп, малыши» (Т.Н. Сауко, А.И. Буренина). 

Форма обучения очная, на русском языке. 

Учебный план, годовой календарный график, расписание непосредственно образовательной деятельности в группах составлены в 

соответствии с требованиями действующего санитарного законодательства к предельно допустимым нормам учебной нагрузки, современными 

дидактическими и методическими требованиями ФГОС ДО к организации работы с воспитанниками в возрасте от 1 года до 6 лет. При этом 

предполагается обязательный учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей и соблюдение объема учебной нагрузки в течении 

недели и объема образовательной нагрузки на изучение каждой образовательной области. 

Модель образовательной деятельности гибкая, при необходимости воспитатель может внести коррективы и в планирование, и в 

организацию деятельности с детьми. 

В 2023 году ЧУДО сотрудничало с представителями социально-культурной среды, которое осуществлялось на основе договоров и 

планов взаимодействия: 

- АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»: заключение договоров на обучение педагогов (повышение 

квалификации через курсовую переподготовку); 

 - ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет»: заключение договоров на обучение педагогов (повышение квалификации 

через курсовую переподготовку); 

- дошкольные образовательные учреждения г. Вологды: обмен педагогическим опытом; 
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- Общество с ограниченной ответственностью «Студия развития «Эго»: реализация дополнительных общеразвивающих программ по 

двум направлениям: социально-гуманитарному и физкультурно-оздоровительному; 

- сторонние организации: заключение договоров о поставке продуктов питания; о медицинском обслуживании и т.д. 

В ЧУДО велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями 

воспитанников. Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников коллектив ЧУДО строит на принципе 

сотрудничества. Родители (законные представители) воспитанников информируются о деятельности ЧУДО посредством официального сайта 

ЧУДО и информационных стендов. 

Управление ЧУДО осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Вмешательство в деятельность дошкольного образовательного учреждения политических партий, общественных и 

религиозных организаций не допускается. 

Единоличным исполнительным органом ЧУДО является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

учреждения. Коллегиальными органами управления ЧУДО являются: Педагогический совет ЧУДО, Общее собрание работников ЧУДО. 

В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам совершенствования деятельности ЧУДО и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников в ЧУДО создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников, который 

руководствуется в своей деятельности Положением ЧУДО о Совете родителей (законных представителей).  

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в ЧУДО создается Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.  

В целях качественной реализации содержания ОП ДО в 2023 году велась целенаправленная работа по освоению содержания 

образовательных областей: социально - коммуникативного, познавательного, речевого, физического, художественно-эстетического развития.  

Реализация содержания осуществляется через организацию различных видов детской деятельности или их интеграцию с использованием 

разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется воспитателями самостоятельно в зависимости от контингента детей, 

их уровня освоения образовательной программы дошкольного образования и решения конкретных образовательных задач. Это делает 

воспитательно-образовательный процесс интересным и запоминающимся для детей. 

Освоение ОП не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.  
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Реализация ОП предполагает оценку индивидуального развития детей. Данная оценка проводится педагогическими работниками 

(воспитателями, музыкальным руководителем) в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития дошкольников, 

лежащей в основе дальнейшего планирования образовательной деятельности) 2 раза в год (октябрь, май). 

Педагогическая диагностика проводилась в ходе наблюдений за деятельностью детей в спонтанной и специально-организованной 

деятельности. Результаты наблюдения воспитатели получали в естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных моментов, на 

занятиях). В основном дети хорошо усваивают программные знания и умения, хотя в каждой группе есть дети, которые не справляются с 

программными задачами по своему возрасту. В этом направлении ведется индивидуальная работа с детьми по планам педагогов. 

Организованная в ЧУДО предметно-развивающая пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим 

миром. 

В настоящее время задача педагогического коллектива ЧУДО заключается не в ускорении развития ребенка, не в форсировании сроков 

и темпов достижения целевых ориентиров развития, а прежде всего в создании каждому воспитаннику условий для наиболее полного раскрытия 

его индивидуальных возможностей с учетом возраста.  

Физкультурно-оздоровительная работа в ЧУДО ведется в соответствии с Образовательной программой в двух направлениях: 

профилактическое, оздоровительное.  

Профилактическое направление (витаминизация третьего блюда, соблюдение благоприятного микроклимата, оздоровительный 

самомассаж, закаливание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей повышению 

иммунитета, профилактике простудных заболеваний.  

Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия на воздухе, спортивные досуги) способствует активизации 

двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только 

на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка.  

Работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей проводится с учетом индивидуальных особенностей 

воспитанников. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового 

образа жизни. На информационных стендах для родителей в каждой группе педагоги освещают вопросы оздоровления детей, проводят 

консультации для родителей. 

Проводимые в ЧУДО воспитательно-оздоровительные мероприятия вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, 

прививают необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей 

среды.  
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Во II полугодии 2023 года принята к реализации Рабочая программа воспитания ЧУДО, разработанная с учетом ФОП ДО и федеральной 

рабочей программы воспитания. Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, норм поведения в интересах человека, семьи, общества.  

Воспитательная работа включает патриотическое, духовно-нравственное, гражданско-правовое воспитание, приобщение детей к 

культурному наследию, физическое воспитание и развитие навыков здорового образа жизни, трудовое и экологическое воспитание. Воспитание 

чувства любви и привязанности к природным и культурным ценностям родного края строится на основе интеграции воспитательной работы в 

содержание регионального компонента ОП. 

Группы ЧУДО укомплектованы кадрами согласно штатному расписанию. Общее количество сотрудников ЧУДО составляет 50 человек, 

из них: директор - 1, заместители директора – 2; методист – 1; воспитателей – 27; младших воспитателей – 17, музыкальных руководителей – 

2. Укомплектованность педагогическими кадрами – 100%. 

Образовательный уровень и стаж работы педагогов позволяют грамотно и эффективно строить учебно-воспитательный процесс. 

Директор, его заместители, методист имеют высшее образование. Образовательный уровень воспитателей: с высшим образованием - 6 

педагогов, со средним специальным образованием – 21 педагог. 

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь. Оказание 

методической помощи педагогам в течение года было направлено на повышение профессионализма, квалификационного уровня, творческого 

потенциала и педагогической культуры педагогов. Система методической работы внутри ЧУДО включает педагогические советы; 

консультации-презентации и семинары для педагогов (в том числе семинары-практикумы); открытые показы, выставки пособий, методической 

литературы. 

ЧУДО имеет достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической и художественной литературой, учебно-

наглядными пособиями и материалами.  

В каждой возрастной группе создана своя развивающая предметно-пространственная среда, соответствующая возрасту детей, 

образовательной программе, требованиям безопасности используемого материала для здоровья детей, условиям для самостоятельного, 

активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, 

конструктивной, познавательной и т. д. Имеются разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Организация и расположение 

предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. Расположение мебели, игрового и другого 

оборудования отвечают требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет 

воспитанникам свободно перемещаться. 
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В ЧУДО создана материально - техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды. Имеется 9 персональных компьютеров, 2 принтера, 9 подвесных экранов, 4 видеопроектора, 

5 интерактивных досок, 5 синтезаторов, 9 музыкальных центров.  

Материально-техническая база ЧУДО постоянно обновляется и пополняется. Согласно нормативам и в соответствии с потребностями в 

2023 году проводился текущий (косметический) ремонт групповых помещений, туалетных комнат, моек групп, выполнялись работы по замене 

дверей, замене входной двери, выполнялся ремонт тамбура, замена плитки, установка розеток, установка светильников (в группах и в тамбуре). 

Первостепенной задачей ЧУДО является создание безопасных условий жизнедеятельности. Работа по направлению обеспечения 

безопасности обучающихся и работников ЧУДО выстраивается в соответствии с требованиями законодательства РФ. Разработаны и 

периодически обновляются инструкции по охране труда, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников, 

антитеррористической безопасности. В течение года с сотрудниками ЧУДО проводились инструктажи по плану и внеплановые по мере 

необходимости (пожарная безопасность, охрана жизни и здоровья детей, по охране труда и т.д.) с записью в соответствующих журналах. ЧУДО 

оснащено автоматической пожарной сигнализацией с выводом в ЕДДС города. 

Питание готовится штатными поварами. Разработано 10-дневное меню питания детей (отдельно для весенне-летнего и осенне-зимнего 

периодов). Питание детей в соответствии с возрастом различается по количеству основных пищевых веществ, суточному объему рациона, 

величине разовых порций. Питание осуществляется в групповых комнатах. Диетического меню нет. При наличии подтверждающих 

медицинских документов осуществляется коррекция питания. Важным условием организации питания в детском саду является строгое 

соблюдение культурно-гигиенических правил, сервировка стола и эмоциональный настрой.  

В целом работа по организации питания в 2023 году проводилась на хорошем уровне. Натуральные нормы выполнялись. Претензий по 

качеству приготовленных блюд и разнообразию меню не поступало. Для инвалидов и лиц с ОВЗ объекты питания не оборудованы, так как на 

данный момент в ЧУДО нет такой категории обучающихся. 

В ЧУДО создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки 

качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ЧУДО.  

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых тематических проверок и оперативного и комплексного контроля в соответствии 

с утверждённым годовым планом. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, карт наблюдений. Итоговый материал 

содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а 

также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. Вопросы контроля 

рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах, административных совещаниях при директоре ЧУДО.  
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С целью повышения эффективности воспитательно-образовательной работы в ЧУДО применяется педагогический мониторинг, который 

даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений по повышению качества образования, 

применения новых технологий, методик, составления планов развития ЧУДО. Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку 

и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. 

В оценивании качества образовательной деятельности принимают участие также семьи воспитанников и другие субъекты 

образовательных отношений, предоставляя обратную связь о качестве образовательных процессов. С этой целью регулярно проводится опрос, 

позволяющий сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявлять проблемные узлы и принимать 

своевременные меры по коррекции деятельности ЧУДО. По итогам опроса деятельностью ЧУДО за 2022 - 2023 учебный год удовлетворены 

97%, а в декабре 2023 года - 98% контингента родителей (законных представителей) воспитанников.  

Ход реализации Программы развития на 2020 - 2024 гг. ежегодно рассматривался на педагогических советах, на родительских собраниях, 

в ежегодных отчетах о результатах самообследования деятельности ЧУДО.  

За период реализации Программы развития в 2020 - 2024 гг. были реализованы следующие проекты: 

- «Повышение качества образования»; 

- «Совершенствование здоровье сберегающей деятельности»; 

- «Повышение профессиональной компетентности педагогов по индивидуализации образовательного процесса в ЧУДО»;  

- «Вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в образовательный процесс ЧУДО»; 

- «Развитие цифрового образовательного пространства ЧУДО». 

Психологической готовности педагогов и практической реализации данных проектов способствовали организация и проведение серии 

тематических педагогических советов, семинаров, консультаций для воспитателей по проблемам развития игровой деятельности у детей 

дошкольного возраста, детской инициативы и самостоятельности , звуковой культуры речи детей, их активной речи в различных видах 

деятельности, по формированию позитивных установок к различным видам труда, элементарных математических представлений у 

дошкольников, любви к малой родине посредством ознакомления с особенностями родного края, по совершенствованию образовательной 

работы по сенсорному развитию детей раннего возраста. 

Проекты, запланированные в Программе развития на 2020 – 2024 годы, реализованы в полном объеме. В ЧУДО на достаточном уровне 

была организована работа по реализации проектов Программы развития ЧУДО. Мероприятия по реализации проектов Программы развития 

были включены в годовые планы с указанием сроков выполнения и ответственных лиц. Информация о ходе реализации проектов 

систематически рассматривалась на заседаниях педагогического совета. Положительные эффекты в реализации проектов Программы развития 

были достигнуты за счет функционирования гибкой системы управления проектами на всех этапах реализации: аналитическом, 

проектировочном и рефлексивном. 
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SWOT – анализ потенциала развития ЧУДО 

В целях выявления на текущий момент достижений (сильных сторон) и определения основных проблем (слабых сторон), возникающих 

при переходе ЧУДО в инновационный режим жизнедеятельности и развития в связи с введением ФОП ДО, выявления потенциала дальнейшего 

развития ЧУДО проведён SWOT-анализ деятельности ЧУДО, который позволил выявить перспективные возможности и риски развития ЧУДО. 

выявления перспектив и рисков развития. 

№ Направления 

проблемно-

ориентированного 

анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала детского сада 

Оценка перспектив и рисков развития 

детского сада, исходя из внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

1. Нормативно – правовое обеспечение реализации Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и ФОП ДО. 

1.1. Наличие банка 

нормативно-правовых 

документов федерального 

и регионального уровня, 

регламентирующих 

реализацию ФЗ «Об 

образовании в РФ», ФОП, 

ФГОС ДО, корректировка 

нормативно – правовой 

базы ЧУДО. 

- Есть банк нормативно – 

правовых документов 

федерального и 

регионального уровня.  

- Есть нормативно – 

правовая база ЧУДО в 

соответствии с ними, 

проводится её 

корректировка в 

соответствии с ФОП ДО.  

- Нормативно – правовая 

база всех уровней 

выходит не единым 

пакетом, а с большими 

перерывами, возникает 

некоторое несоответствие 

старой и новой базы, что 

усложняет работу в 

данном направлении и 

работу ЧУДО в целом. 

- Наличие в интернет – 

пространстве банка уже 

разработанных 

нормативно-правовых 

документов для детских 

садов. 

 - Работа творческой 

группы по разработке 

обновлений нормативно-

правовой базы ЧУДО. 

- Необходимость 

постоянного 

мониторинга новых 

нормативно-правовых 

документов 

различного уровня.  

- Трудоемкость 

разработки 

нормативно-правовой 

базы. 

1.2. Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ и 

предоставление 

дополнительных 

образовательных услуг 

организациями, 

реализующими 

программы дошкольного 

образования 

- Созданы условия для 

проведения занятий 

педагогами ООО «Студия 

развития «Эго», имеющей 

лицензию на реализацию 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

- Есть положительные 

результаты работы по 

развитию детей.  

- Нет дополнительных 

образовательных услуг, 

проводимых 

воспитателями ЧУДО. 

- Наличие запроса 

родителей 

воспитанников на 

расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг. 

Введение новых 

дополнительных 

платных услуг, 

которые требуют 

новой разработки 

программ и создания 

условий для их 

проведения 
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№ Направления 

проблемно-

ориентированного 

анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала детского сада 

Оценка перспектив и рисков развития 

детского сада, исходя из внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

2. Кадровое обеспечение реализации Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и ФОП ДО. 

2.1. Образование педагогов 

соответствует 

требованиям 

профессионального 

стандарта педагога 

- Все воспитатели имеют 

педагогическое 

образование  

- Проблема замещения 

педагогов во время 

болезни.  

- Слабо развитая система 

наставничества.  

- Разработка средств 

стимулирования 

самообразования 

педагогов. 

- Нежелание или не 

хватка времени для 

самообразования 

педагогов. 

2.2. Наличие у педагогов 

сертификатов о 

прохождение КПК в 

течение 2020 – 2023 г. 

- Все педагоги 

своевременно (каждые 3 

года) проходят курсы 

повышения 

квалификации. 

- Отработана модель 

взаимодействия с ФГБОУ 

ВО «ВоГУ» по 

повышению 

квалификации через 

курсовую переподготовку 

Не реализовано 

прохождение педагогами 

курсов в соответствии с 

ФОП ДО. 

Ко второму полугодию 

2024 г. высока 

вероятность появления 

КПК в соответствии с 

ФОП ДО. 

Из-за проблемы 

замещения педагогов 

не будет возможности 

одновременно всех 

обучить на КПК в 

соответствии с ФОП 

ДО. 

 

2.3. Наличие у педагогов 

квалификационных 

категорий, отлаженная 

работа по поэтапной 

подготовке педагогов к 

аттестации. 

- Все педагоги 

своевременно проходят 

аттестацию на 

соответствие должности 

«Воспитатель». 

Нет педагогов с высшей и 

первой квалификационной 

категорией. 

- Со всеми педагогами 

проведены консультации 

по подготовке к 

аттестации.  

- Отлажена работа по 

поэтапной подготовке 

педагогов к аттестации. 

- Из-за текучести 

кадров ситуация все 

время меняется. 

2.4. Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

- Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

100%. 

Часть педагогов не имеют 

достаточно знаний в 

методиках. 

- Усилия по развитию 

системы наставничества. 

- Из-за текучести 

кадров ситуация все 

время меняется. 
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№ Направления 

проблемно-

ориентированного 

анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала детского сада 

Оценка перспектив и рисков развития 

детского сада, исходя из внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

3. Материально – техническое обеспечение реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и ФОП ДО. 

3.1. Соответствие 

материально-технической 

базы действующим 

санитарным и 

противопожарным 

нормам, нормам охраны 

труда работников ДОО, 

ФГОС ДО и 

образовательным 

программам ДО.  

- Соответствие 

материально-технической 

базы требованиям 

Роспотребнадзора, ОГПН 

и современному уровню 

дошкольного образования.  

- Постоянное обновление 

и пополнение 

материально-технической 

базы ЧУДО. 

- Ежегодный текущий 

(косметический) ремонт 

групповых помещений, 

туалетных комнат, моек 

групп. 

- Оснащение 

автоматической пожарной 

сигнализацией с выводом 

в ЕДДС города. 

- Аттестация рабочих 

мест.  

- Выделение средств на 

обучение персонала. 

 

 

 

- В связи с введением 

ФОП ДО требуется анализ 

ППРС и приведение в 

соответствие. 

- Отсутствие плана по 

поэтапному оснащению 

ЧУДО современными 

материально-

техническими и 

информационными 

ресурсами в соответствии 

с ФГОС ДО и его 

реализация. 

- Соответствие ППРС 

рекомендациям 

Минпросвещения РФ от 

195.12.2022 года №03-

2110 по формированию 

инфраструктуры 

дошкольных 

образовательных 

организаций и 

комплектации учебно-

методических 

материалов в целях 

реализации 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

- Постоянное 

пополнение ППРС 

средствами обучения и 

воспитания по всем 

образовательным 

областям. 

Возможности 

финансирования 
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№ Направления 

проблемно-

ориентированного 

анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала детского сада 

Оценка перспектив и рисков развития 

детского сада, исходя из внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

3.2. Обеспечение доступа 

педагогическим 

работникам к 

электронным 

образовательным 

ресурсам, размещенным в 

федеральных и 

региональных базах 

данных.  

Есть интернет в 

учреждении для работы 

администрации 

Нет локальной сети, нет 

доступа к интернету для 

педагогов. 

- Установка 

лицензионных программ 

и методический пособий, 

наличие безопасного 

доступа к сети Интернет. 

- Своевременность 

размещения и 

распространения 

информации на сайтах и 

среди коллектива. 

Возможности 

финансирования 

4. Информационное обеспечение реализации Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и ФОП ДО. 

4.1. Наличие сайта ДОУ и его 

соответствие требованиям 

к сайтам образовательной 

организации, системность 

обновления информации.  

Сайт есть. Проводится его 

мониторинг. 

Нет своевременности 

обновления информации. 

Не все родители заходят 

на него. 

 Из-за большой 

загруженности не 

хватает времени на 

работу с сайтом. 

4.2. Наличие 

информационных стендов 

и обновление информации 

на них.  

Информационные стенды 

есть. 

Информация меняется 

редко. 

Информация вся 

подобрана, но более 

активно работа сейчас 

ведется с педагогами 

через группу в 

социальной сети. 

Нет стабильного 

подключения к сети 

Интернет. 

4.3. Информирование семей 

воспитанников на 

родительских собраниях.  

Информация доводится до 

родителей. 

На собраниях 

присутствовали не все 

родители, приходят с 

неохотой. 

 

Разрабатываются 

презентации. 

Нежелание родителей 

вникать в данные 

документы. 
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№ Направления 

проблемно-

ориентированного 

анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала детского сада 

Оценка перспектив и рисков развития 

детского сада, исходя из внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

5. Организационно-методическое и аналитическое обеспечение реализации Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС и ФОП ДО. 

5.1. Разработка и проведение 

мониторинга качества 

образования в рамках 

введения ФОП ДО.  

В XELJ есть система 

мониторинга качества 

образования. Педагоги 

уже умеют проводить и 

обрабатывать 

мониторинги. 

Данная система требует 

корректировки и 

доработки в рамках 

введения ФОП ДО. 

Педагоги готовы к 

принятию нового 

мониторинга. 

Требуется разработка 

мониторинга, так как 

готовых образцов 

нужного качества нет. 

Нет рекомендаций по 

мониторингу качества 

образования. 

5.2. Наличие системы 

методического 

сопровождения 

реализации ФЗ «Об 

образовании в РФ», 

введения ФОП ДО.  

Практически разработана 

система методического 

сопровождения введения 

ФОП ДО. 

Слишком разный уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

Сформирована установка 

педагогов на 

профессиональный рост. 

Приход новых кадров  

увеличивает объемы 

индивидуального 

методического 

сопровождения 

реализации ФОП ДО 

5.3. Наличие образовательных 

программ в соответствии 

с ФОП ДО.  

Разработана 

Образовательная 

программа ДО ЧУДО, 

рабочие программы для 

всех возрастов. 

Большой тематический 

план работы, введение 

новых образовательных 

событий возможно 

потребует пересмотра и 

корректировки. 

Педагоги активно 

участвуют в обсуждении 

рабочих программ ДО 

для максимального 

приближения к реальной 

работе ЧУДО. 

 

5.4. Наличие и качество 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного и 

общего образования в 

рамках введения ФОП.  

Сетевое взаимодействие 

организовано качественно 

только с «Студией 

развития «Эго». 

Маленький спектр услуг 

дополнительного 

бесплатного образования. 

В штате нет единиц 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

Возможности 

расширения спектра 

услуг дополнительного 

образования различной 

направленности.  

Осуществление 

дополнительного 

образования во время 

образовательного 

процесса в ЧУДО. 
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Вывод: Проблемно-ориентированный анализ реализации Программы развития за 2020 – 2024 годы, SWOT-анализ деятельности ЧУДО 

показали, что в условиях введения обновленного ФГОС ДО, введения ФОП ДО необходимы существенные коррективы в организацию и 

содержаний образовательной деятельности ЧУДО. Требуют осмысления и разработки направления по организации субъектного 

образовательного пространства, сетевого взаимодействия дошкольных организаций, корректировки Образовательной программы ЧУДО, 

содержания духовно – нравственного воспитания дошкольников.  

Концепция развития ЧУДО «Детский сад «Малыш» 

Идеи развития ЧУДО обусловлены стратегическими целями развития образования, которые сформулированы в Национальном проекте 

«Образование», в ФГОС и ФОП ДО: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.  

Цель достигается через решение следующих задач:  

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания дошкольного образования и планируемых результатов освоения 

Образовательной программы ДО;  

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память 

и преемственность поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, 

становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;  

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учёта возрастных и индивидуальных 

особенностей развития;  

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей;  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;  

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-

творческих способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности;  

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования.  

Таким образом, к новым ресурсам, обеспечивающих достижение этого качества образования относятся:  
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- компетенции воспитанников в процессе организации самостоятельной образовательной деятельности (проектно – исследовательской, 

игровой, трудовой);  

- компетенции педагогов, способных работать в условиях наставничества, конкурсной и инновационной образовательной деятельности; 

- готовность родителей (законных представителей) как компетентных участников образовательных отношений в организации 

конструктивного содержательного взаимодействия.  

В рамках выше обозначенных требований Концепция развития ЧУДО рассматривается нами как совокупность мер по обновлению 

образовательной среды в рамках реализации модели формирования детство-сберегающего пространства в образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО с учетом детских потребностей и их возможностей, запросов участников образовательных 

отношений, социальных партнеров и общества.  

ЧУДО уже сегодня обладает существенным потенциалом в обеспечении комплексной поддержки детства. Однако необходимо создавать 

условия для повышения этого потенциала всей инфраструктуры детства и его полноценной реализации. Нужны эффективные механизмы 

проектирования детство-сберегающей среды в учреждении и механизмы ее реализации в повседневной педагогической деятельности. 

Миссия ЧУДО - удовлетворение потребностей каждого воспитанника в соответствии его индивидуальными возможностями, 

особенностями, интересами в комфортных психолого-педагогических условиях, что позволит обеспечить эффективную адаптацию в социуме 

и самореализацию воспитанников в процессе построения собственного жизненного пути.  

Ключевая идея развития ЧУДО ориентирует коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего 

развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Качественное внедрение ФОП ДО в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору 

технологий в образовательный процесс. Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели 

построения образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-ориентированную.  

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог 

должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных 

педагогических технологий и умело их применять в своей работе.  

Основной вектор преобразований Образовательной программы ЧУДО согласно требованиям ФОП ДО направлен на ориентацию 

развития индивидуальных личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-

ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребенка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных 

условий ее развития, реализации ее природных потенциалов.  
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Модель детского сада (как желаемый результат) 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения представляет собой образ детского сада на основе учета 

наработанного опыта по развитию физических и психических функций организма воспитанников, их социализации и самореализации.  

Модель педагога  

Профессионализм воспитателя:  

- имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

- владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;  

- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, 

использует их как основу в своей педагогической деятельности;  

- владеет умением планировать и оценивать степень развития детей своей группы;  

- умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации 

дифференцированного подхода;  

- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя 

личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;  

- проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

- умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;  

- стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их 

потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;  

- реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;  

- владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, 

расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.  

Проявление организационно-методических умений:  

- использует в работе инновационные методики и технологии;  

- способен организовывать эффективное развивающее пространство в ЧУДО в соответствии с развивающими технологиями (говорящая 

стена, умный пол и потолок и т.д.)  

- включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их 

детей;  

- формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; - готов и способен участвовать в 

конкурсной деятельности, организации наставничества;  
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- владеет навыками анализа, рефлексии, прогнозирования и планирования своей деятельности.  

Личностные качества педагога:  

- четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием,  

- стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;  

- имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;  

- обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, 

заботливостью, тактичностью;  

- владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

- обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и 

обучении детей;  

- креативен;  

- развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;  

- способствует формированию положительного имиджа и авторитета ЧУДО;  

- ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.  

Модель выпускника  

Выпускник детского сада обладает следующими характеристиками: 

 - здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений 

хронических заболеваний;  

- коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального 

выражения своих чувств, состояний, переживаний, настроений и желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим 

людям и их поступкам;  

- физическая компетентность - забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и 

индивидуальных возможностей;  

- интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать 

результат;  

- креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, 

который отличается оригинальностью, вариативностью;  

- любознательность - исследовательский интерес ребенка; - инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех 

видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;  

- презентабельность – умение презентовать свои представления и результаты деятельности своим сверстникам, родителям;  
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- ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;  

- произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей; умение управлять своим поведением в соответствии с 

определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.  

Модель развивающего пространства  

- Широта и разнообразие среды: плоскости и объекты образовательной среды (игры, игрушки, материалы, оборудование, инвентарь) 

максимально разнообразны, обновляемы в соответствии с возрастом и потребностями детей;  

- Интенсивность образовательной среды: создание условий для активности и творчества не только детей, но педагогов и родителей.  

- Психологическая безопасность среды: формирование положительной, доброжелательной обстановки, в которой каждый ребенок 

чувствует себя уверенно и спокойно;  

- Мобильность среды: содержательное наполнение и изменения среды осуществляется на основе гибкого планирования в соответствии 

с возникающими ситуациями, интересами и запросами детей.  

Модель взаимодействия с родителями (законными представителями)  

- Семьи воспитанников мотивированы на содержательное и организационное взаимодействие с дошкольным учреждением;  

- Родители готовы и способны к совместному проектированию и реализации образовательных событий и мероприятий;  

- Родители способствуют формированию положительного авторитета и имиджа дошкольного учреждения.  

Ожидаемые результаты: реализация модели формирования детство-сберегающего пространства обеспечивает:  

- становление ребенка как субъекта деятельности (способность выбирать деятельность. элементарно планировать ее, анализировать и 

презентовать ее результаты на различных мероприятиях);  

- отношение к детству как к самоценному феномену у всех участников образовательных отношений, который обеспечивает эффективное 

развитие ребенка, его позитивную социализацию;  

- продвижение модели развивающего образования;  

- создание и развитие условий для полноценной игры, разнообразия игр, их развивающий характер;  

- проектирование качественно нового развивающего пространства, обеспечивающее удовлетворение потребностей всех участников 

образовательных отношений;  

- осуществление образовательного процесса в русле развивающего образования, способствующей реализации адаптационных и 

потенциальных индивидуальных возможностей ребенка.  
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Цель и задачи Программы развития ЧУДО 

Ведущими ценностями при разработке концепции развития ЧУДО стали:  

- ценность здоровья - требует создание в детском саду условий для сохранения и укрепления здоровья детей через приобщение их к 

здоровому образу жизни, формированию основ физической культуры;  

- ценность развития - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, индивидуальных способностей и 

потребностей ребенка через внедрение программ дополнительного образования в ЧУДО, направленных на выявление, поддержку одарённых 

детей и их сопровождение;  

- ценность сопричастности - совершенствует работу по взаимодействию с семьями воспитанников посредством использования 

нетрадиционных форм работы и привлечения к участию в образовательной деятельности. 

Цель Программы развития: Оптимизация системы управленческих, методических и педагогических действий, направленных на 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности, на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, а также исторических и национально-культурных традиций.  

Задачи:  

1. Совершенствовать кадровую политику ЧУДО, способствовать повышению профессиональной компетенции педагогических 

работников в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО.  

2. Совершенствование и расширение условий (коммуникативных, предметно - развивающих) для полноценного развития воспитанников 

по всем образовательным областям ФГОС ДО и в соответствии с конкретными особенностями и требованиями Образовательной программы 

ЧУДО с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО. 

3. Способствовать созданию системы гражданско-патриотического воспитания и образования дошкольников, направленной на 

становление у детей научно-познавательного, эмоционально-нравственного, практически-деятельностного отношения к окружающему миру, 

миру людей, нравственно - грамотного и безопасного поведения. 

Механизмы реализации Программы развития 

Разработанная в Программе концепция развития ЧУДО будет использована в качестве основы при постановке тактических и 

оперативных целей при разработке годовых планов и программ, реализующихся в течение учебного года в ЧУДО.  

Мероприятия по реализации Программы включаются в годовые планы работы ЧУДО.  

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в Программу будет осуществляться ежегодно на 

итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через ежегодный отчет о результатах 

самообследования деятельности ЧУДО. 
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Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности 

педагогического коллектива к деятельности по реализации Программы развития.  

В основу реализации Программы развития положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Совокупность проектов 

образует собой двигатель развития ЧУДО. 

Достижение цели Программы обеспечивается реализацией комплекса проектов, призванных для решения выявленных проблем: 

- проект «Внедрение и реализация Федеральной образовательной программы как фактор повышения качества дошкольного образования 

в ЧУДО»; 

- проект «Создание системы здоровье сберегающей деятельности с учётом потребностей, ресурсов и условий ЧУДО»;  

- проект «Моделирование игрового пространства ЧУДО как важный фактор успешной социализации дошкольников»,  

- проект «Реализация регионального подхода к содержанию образования как средство патриотического воспитания детей дошкольного 

возраста». 

Основные задачи проектов, реализуемых в соответствии с выявленными проблемами и поставленными задачами развития ЧУДО:  

1. Повышение конкурентоспособности ЧУДО, обеспечение его эффективного и результативного развития, посредством постоянного 

роста профессиональной компетентности педагогов и повышения качества дошкольного образования в ЧУДО.  

2. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ЧУДО, обеспечивающей всестороннее развитие личности и 

становление субъектности детей дошкольного возраста.  

3. Обеспечение системной реализации социокультурного и духовно-нравственного контекста воспитания путем совершенствования 

методического и дидактического обеспечения краеведческого образования.  

Проект «Внедрение и реализация Федеральной образовательной программы как фактор повышения качества дошкольного 

образования в ЧУДО» 

Ведущие идеи проекта:  

Федеральная образовательная программа вводит единый базовый уровень требований к объему, содержанию и результатам 

педагогической деятельности с дошкольниками в детских садах, а также способствует реализации нескольких основополагающих функций 

дошкольного уровня образования. ФОП ДО разработана в соответствии с ФГОС ДО.  

Целенаправленный процесс внедрения и реализации ФОП ДО способствует росту профессионального мастерства всех специалистов 

детского сада, работающих с детьми; поднимает статус учреждения; указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой 

личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка; позволяет обеспечить условия реализации современных требований 

к дошкольному образованию, ведёт к повышению его качества.  
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Цель проекта: обеспечить организационно-методическое сопровождение внедрения и реализации ФОП ДО в соответствии с 

требованиями законодательства через:  

1. Информирование участников образовательных отношений о введении и реализации ФОП ДО.  

2. Создание психолого- педагогических условий внедрения ФОП ДО.  

3. Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО.  

4. Использование возможностей социального партнерства и сетевого взаимодействия для повышения эффективности внедрения ФОП  

5. Материально-техническое обеспечение внедрения ФОП ДО.  

Мероприятия по реализации задач:  

Задача 1. Информирование участников образовательных отношений о введении и реализации ФОП ДО:  

Обсуждение на педагогических советах вопросов реализация ФОП ДО.  

Размещение информации на официальном сайте ЧУДО о введении и реализации ФОП ДО.  

Внесение информации о мероприятиях по реализации ФОП ДО в отчет по самообследованию и другие документы.  

Внесение изменений в нормативно-правовые акты ЧУДО в контексте внедрения ФОП ДО.  

Обеспечение повышения квалификации управленческих и педагогических работников по проблемам внедрения и реализации ФОП ДО. 

Задача 2. Создание психолого- педагогических условий введения и реализации ФОП ДО:  

Определение состава программно-методического обеспечения, пополнение УМК для внедрения ОП ЧУДО с учетом ФОП ДО.  

Внесение изменений и дополнений в годовой план деятельности ЧУДО.  

Задача 3. Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО:  

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников ЧУДО, в том числе с использованием различных форм сетевого 

взаимодействия.  

Обеспечение условий для повышения компетенций педагогов, участию в инновационной деятельности и внедрению новообразований в 

образовательный процесс в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО через изучение и использование в образовательном процессе 

современных технологий, способствующих развитию познавательной и творческой активности детей дошкольного возраста.  

Обеспечение информационной базы данных и библиотечного фонда как центра информационной поддержки педагогов ЧУДО.  

Задача 4. Использование возможностей социального партнерства и сетевого взаимодействия для повышения эффективности 

внедрения и реализации ФОП ДО:  

Отработка механизма взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта и медицины.  

Совершенствование системы взаимодействия педагогов и родителей по вопросам реализации ФОП ДО.  

Формирование способности адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении.  

Стимулирование развития активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, микрорайона, малой родины. 



29 
 

Развитие коммуникативных способностей, творческой активности, доброжелательности к окружающим, готовности к сотрудничеству и 

самореализации.  

Задача 6. Материально-техническое обеспечение внедрения ФОП ДО:  

Изучение перечней оборудования, литературы, дидактических материалов в контексте требований ФОП ДО с учетом применения 

методических рекомендаций по формированию инфраструктуры ЧУДО.  

Создание новых компонентов развивающей предметно-пространственной среды с учетом ФОП ДО. 

Проект «Создание системы здоровье сберегающей деятельности с учётом потребностей, ресурсов и условий ЧУДО» 

Ведущие идеи проекта.  

Направление по сохранению и укреплению здоровья детей является приоритетным в работе дошкольных образовательных учреждений. 

Успешное решение задач данного направления во многом зависит от создания системы здоровье сберегающей деятельности; условий 

для сохранения и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития; формирования навыков здорового образа жизни всех 

участников образовательных отношений.  

В настоящее время необходим поиск эффективных путей укрепления и сохранения здоровья, коррекции и компенсации нарушений 

развития детей, профилактики заболеваний, увеличения двигательной активности, как мощного фактора интеллектуального и эмоционального 

развития подрастающего поколения.  

Компонент здоровье сбережения является ключевым в профессиональной компетентности педагога дошкольного образования, 

поскольку сфера сбережения здоровья охватывает большой комплекс сформированных умений и навыков: продуктивная организация процесса 

здоровье сбережения; знание медико-педагогических аспектов сбережения здоровья дошкольников; умение использовать актуальные критерии 

для диагностики состояния здоровья ребёнка; умение проектировать и прогнозировать результаты здоровье сберегающей деятельности; 

внедрение программ по здоровье сбережению с учетом их индивидуальных особенностей. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания в рамках образовательной области "Физическое развитие" направлено на 

приобщение детей к ценностям «Здоровье», «Жизнь».  

Цель проекта: Создание образовательной среды, обеспечивающей достаточный уровень ресурсов здоровья детей дошкольного возраста 

и педагогов; создание условий для построения инновационной модели взаимодействия участников образовательного пространства по 

формированию ценностей здоровья и здорового образа жизни.  

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива ЧУДО:  

1. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и педагогов.  

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов ЧУДО по созданию условий для здоровье сбережения воспитанников.  

3. Повышение компетентности родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья ребенка.  
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4. Совершенствование системы мониторинговых исследований по здоровье сберегающей деятельности в ЧУДО.  

5. Создание системы социального партнерства с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта.  

Мероприятия по реализации задач:  

Задача 1. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и педагогов:  

Внедрение здоровье сберегающих технологий.  

Учет особенностей психического развития детей при выборе педагогических подходов.  

Гибкая режимная организация жизнедеятельности.  

Организация полноценного сбалансированного питания с учетом состояния здоровья детей. 

Обеспечение квалифицированного медико-психолого-педагогического сопровождения ребенка.  

Снижение эмоционального выгорания педагогов.  

Задача 2. Повышение профессиональной компетентности педагогов ЧУДО по созданию условий для здоровье сбережения 

воспитанников: 

Освоение современных здоровье сберегающих технологий в работе с детьми.  

Освоение новых подходов к организации здоровье сберегающей развивающей предметно-пространственной среды.  

Развитие системы стимулирования и мотивирования педагогов.  

Создание атмосферы психологического и эмоционального комфорта.  

Задача 3. Повышение компетентности родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья ребенка:  

Расширение и обновление форм взаимодействия и сотрудничества с родителями.  

Обеспечение интеграции общественного и семейного воспитания.  

Доброжелательное партнерство, сотрудничество с семьями дошкольников.  

Диалоговый характер проектирования индивидуальных маршрутов для отдельных (нуждающихся в этом) дошкольников к решению 

проблем ребенка.  

Организация существующих и новых совместных форм работы с родителями в вопросах сохранения и укрепления здоровья: массовые 

(родительские собрания, конференции, консультации, Дни Здоровья, Дни открытых дверей, викторины, праздники, концерты, соревнования, 

выставки); индивидуальные (беседы, посещения на дому, выполнение индивидуальных поручений, проектная деятельность); наглядно-

информационные - информационно- просветительская (ознакомление родителей с особенностью ЧУДО), информационно- аналитическая 

(опросы, срезы, анкетирование).  

Задача № 4. Совершенствование системы мониторинговых исследований здоровье сберегающей деятельности в ЧУДО:  

Разработка системы компетенций для определения состояния здоровья детей, оценки их физической подготовленности, анализа и оценки 

результативности проводимых с детьми оздоровительных мероприятий.  
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Разработка критериев определения соответствия методического, кадрового, финансового, материального обеспечения и развивающей 

предметно-пространственной среды нормативным показателям и задачам здоровье сберегающей деятельности.  

Проектирование индивидуального маршрута физического развития ребенка с учетом запросов родителей, индивидуальных 

особенностей и способностей детей. 

Задача 5. Создание системы социального партнерства с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта: 

Использование современных форм целесообразно организуемого педагогического партнерства (детский сад - социум - семья).  

Изучение запросов родителей и социальных партнеров.  

Организация взаимодействия ЧУДО с различными организациями для развития мобильности в сфере здоровье сберегающего 

образования, физкультуры и спорта, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных технологий работы. 

Проект «Моделирование игрового пространства ЧУДО как важный фактор успешной социализации дошкольников» 

Ведущие идеи проекта:  

Обеспечить реализацию модели игрового образовательного пространства, обеспечивающего условия для самореализации ребенка, 

повышения качества образования дошкольника в соответствии с современными требованиями дошкольного образования.  

Организация предметной среды, способствующей психическому и физическому здоровью ребенка, созданию условий для 

самореализации личности в игре и творчестве.  

Игра как феномен культуры обучает, развивает, воспитывает, социализирует, развлекает, является уникальным средством формирования 

духовных потребностей и раскрытия творческого потенциала личности ребенка, ученика.  

Игра воспроизводит стабильное и инновационное в жизненной практике и, значит, является деятельностью, в которой стабильно 

отражаются правила и условности игры, в ней заложены устойчивые традиции и нормы, а повторяемость правил игры создает тренинговую 

основу развития ребенка.  

Детство неотделимо от игры. Чем больше значение детства в культуре, тем важнее игра для общества. В процессе игры ребенок реализует 

свои познавательные, эстетические и нравственные потребности, проложит собственный образовательный маршрут. Это позиция повышения 

качества образовательного процесса за счет создания игрового пространства с учетом образовательных задач, предоставляющего ребенку 

возможность выбора вида деятельности, игр, игрушек и творческого партнера-взрослого. Игра — это не только часть детства ребёнка, но 

становление его личности, закладка характера и его социализации.  

Цель проекта: создание модели современной развивающей игровой среды с учетом ФГОС и ФОП ДО, соответствующей возрастным, 

индивидуальным и психофизиологическим особенностям воспитанников ЧУДО.  

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива ЧУДО: 
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1. Разработка и реализация системы игровых практик, способствующих познанию окружающего мира детьми с привлечением всех 

участников образовательных отношений. 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ЧУДО по вопросам организации игровой деятельности 

дошкольников.  

3. Повышение педагогической компетенции родителей по проблеме активизации игровой деятельности дошкольников в условиях семьи. 

Мероприятия по реализации задач:  

Задача 1. Разработка и реализация системы игровых практик, способствующих познанию окружающего мира детьми с привлечением 

всех участников образовательных отношений: 

Анализ современных программно-методических материалов по системе игровых практик.  

Анализ РППС по моделированию игрового пространства в соответствии с нормативными требованиями, реализуемые основной 

образовательной программой, реальными материально-техническими условиями.  

Разработка перспективных планов, технологических карт по реализации игры как ведущего вида деятельности.  

Создание дидактического обеспечения (картотеки, памятки, рекомендации).  

Задача 2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ЧУДО по вопросам организации игровой деятельности 

дошкольников: 

Включение в годовой план работы постоянно действующих семинаров, мастер-классов по повышению профессионального мастерства 

педагогов по вопросам игровой деятельности дошкольников.  

Создание творческих групп педагогов по организации сюжетно-ролевых игр в ЧУДО.  

Методическое сопровождение занятий и игр с использованием компьютерных устройств в рамках занятий, совместной и 

самостоятельной деятельности воспитанников.  

Совершенствование системы планирования и технологию осуществления игровой деятельности детей.  

Систематизация работы педагогического коллектива ЧУДО по развитию игровой деятельности дошкольников.  

Изучение и обобщение опыта работы педагогов ЧУДО.  

Контроль в оценке уровня профессиональной компетентности с целью оказания помощи в совершенствовании профессиональной 

деятельности.  

Мониторинг деятельности педагогов с детьми по внесению изменений в собственную профессиональную деятельность в соответствии 

с ФГОС, ФОП ДО.  

Задача 3. Повышение педагогической компетенции родителей по проблеме активизации игровой деятельности дошкольников в условиях 

семьи:  

Расширение и обновление форм взаимодействия и сотрудничества с родителями по моделированию игрового пространства в ЧУДО. 
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Обновление форм взаимодействия и сотрудничества с родителями в вопросах игры как ведущий вид деятельности дошкольников. 

Организация образовательного взаимодействия с родителями воспитанников по вопросам игровой деятельности в ЧУДО и семье. 

Вовлечение родителей в проектную деятельность по созданию образовательных проектов, продукты которых используются в качестве 

элементов развивающей среды.  

Обогащение развивающей среды продуктами индивидуальных семейных образовательных проектов, на основе выявления потребностей 

и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Проект «Реализация регионального подхода к содержанию образования как средство патриотического воспитания детей 

дошкольного возраста» 

Ведущие идеи проекта 

Основные направления воспитательной работы в дошкольной образовательной организации включают формирование у детей 

первичных представлений о малой Родине. Ценности «Родина», «малая Родина» лежат в основе патриотического направления воспитания 

личности.  

Ведущей идеей проекта является создание комплекса условий в процессе ознакомления детей дошкольного возраста с природным и 

культурно-историческим наследием Вологодского края - многообразием природы родного края; народами, его населяющими, их бытом, 

обычаями, духовными и культурными традициями; ремёслами, художественными промыслами и современными профессиями, имеющими 

региональную направленность. Именно осознание ценности малой Родины во всём её многообразии является основой для развития 

патриотизма как нравственной категории личности. 

Цель: способствовать созданию в ЧУДО комплекса условий, обеспечивающих реализацию регионального подхода к содержанию 

образования детей дошкольного возраста, направленного на становление у детей научно-познавательного, эмоционально-нравственного, 

практически-деятельностного отношения к окружающему миру, миру людей, нравственно-грамотного и безопасного поведения и привития 

ценностей «Родина», «Природа». 

В рамках сформулированной цели, выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива ЧУДО: 

1. Создание организационно-управленческих условий, обеспечивающих реализацию проекта.  

2. Оптимизация содержания образовательной деятельности региональной направленности.  

3. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации проекта.  

4. Создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей реализацию проекта.  

5. Создание системы взаимодействия с социальными партнёрами по совместной реализации проекта.  

Мероприятия по реализации задач:  

Задача 1. Создание организационно-управленческих условий, обеспечивающих реализацию проекта:  
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Формирование нормативно-правового обеспечения реализации проекта.  

Задача 2. Оптимизация содержания образовательной деятельности региональной направленности: 

Разработка содержания образовательной деятельности региональной направленности с учётом возрастных особенностей детей 

дошкольного возраста, ближайшего природного и социального окружения.  

Задача 3. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации проекта: 

Мероприятия по самообразованию педагогов краеведческой направленности. Проведение обучающих семинаров, практикумов, 

консультаций по использованию современных образовательных технологий в рамках реализации проекта. Обобщение и транслирование 

педагогического опыта по теме проекта (проведение мастер – классов, выступления, написание статей).  

Задача 4. Создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей реализацию проекта:  

Разработка модели развивающей предметно-пространственной среды ЧУДО в рамках реализации проекта. Мероприятия по повышению 

профессионализма педагогов как субъектов построения развивающей предметно-пространственной среды ЧУДО. Разработка методического 

сопровождения по использованию элементов развивающей предметно-пространственной среды группы – мини- музеев краеведческой 

направленности, уголка природы. 

Задача 5. Создание системы взаимодействия с социальными партнёрами по совместной реализации проекта:  

Создание модели сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

Мероприятия по привлечению новых социальных партнёров в рамках реализации проекта.  

Совместные мероприятия с социальными партнёрами в соответствии с разработанными планами. 

Организация контроля за ходом реализации Программы 

Непосредственное руководство реализацией Программы осуществляет ЧУДО «Детский сад «Малыш» в лице директора Чесаловой 

Елизаветы Павловны.  

Регулирование деятельности по реализации настоящей Программы осуществляется через:  

1. составление годового плана работы ЧУДО на основе мероприятий Программы развития;  

2. комплексную систему мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех направлений и проектов 

Программы;  

3. представление данных мониторинга в том числе в структуре ежегодного отчета (на основе всестороннего самообследования) с 

публикацией на сайте ЧУДО.  

Комплексный мониторинг эффективности реализации Программы развития представляет собой мониторинг формирования «успешного 

дошколенка» как концептуальной идеи Программы, а также мониторинг деятельности самого образовательного учреждения как среды для 

данного формирования. 


